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12 09 06 03 13 13 (15 PUNTOS) (10 PUNTOS) (10 PUNTOS) (20 PUNTOS) 05 PUNTOS 05 PUNTOS 10 PUNTOS

1 45042146 PARIONA HUAMANI LUZ MERY 03 13 16 10 6 16 5.1 0 5.1 03 04 08 52.10

2 70361194 PAREDES GUTIERREZ WILFREDO 13 13 10 10 20 6.9 0 6.9 03 03 06 51.90

  

PRESIDENTE DEL COMITÉ DE CONTRATACIÓN 276 SECRETARIO  DEL COMITÉ DECONTRATACIÓN 276 MIEMBRO TITULAR DEL COMITÉ DE CONTRATACIÓN

10%

Deportista Calificado de Alto Nivel
Según Escala

(Del 4% al 20%)

TOTAL=>

GRUPO PROFESIONAL EN EL CARGO DE ESPECIALISTA EN PLANIFICADOR

VILCAS HUAMÁN, 11 DE MARZO DEL AÑO 2026.
Bonificaciones adicionales (de corresponder)

Porcentaje adicional sobre el 

puntaje final
PUNTAJE

Discapacidad 15%
Licenciado de las Fuerzas Armadas

C. EXPERIENCIA LABORAL
(Máximo 30 Puntos)

D. ENTREVISTA PERSONAL
(Máximo 20 Puntos)
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RESULTADO FINAL DEL 5º PROCESO DE CONTRATACIÓN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D. LEG. 276 DE LA  UGEL VILCAS HUAMÁN, PARA EL AÑO 2026

RESOLUCIÓN VICEMINISTERIAL Nº 287-2019-MINEDU Y LA RESOLUCIÓN VICEMINISTERIAL Nº 005-2022-MINEDU

N° DNI N°
APELLIDO 
PATERNO

APELLIDO  
MATERNO

NOMBRE

A. FORMACIÓN ACADÉMICA
(Maximo 25 Puntos)

B. CAPACITACIONES
(Maximo 25 puntos)


